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Dr. Guido Malzkorn hat in Betriebswirtschaft promoviert, ist Diplom- Betriebs- und
Fuhrungspadagoge sowie zertifizierter Coach und Change Management Trainer.
Er war von 2007 bis 2009 bei Visteon als Personalleiter und zuletzt als Geschéftsfihrer tétig.

Seitdem ist er Group Executive Vice President bei FTE Automotive GmbH.
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Selbstreflektion,
Bezug zur eigenen Praxis

Lernerfolg,
Anerkennung Interesse,
des Nutzens Coaching- Motivation,
orientierter Engagement
Fiithrungsstil

‘‘‘‘

Wandel der -
Unternehmenskultur

, Selbstverantwortung, ¥y

% Umsetzungswille und
Planung

: Kontinuierliche

o Kompetenzverbesserung

Transfer- und
i Anwendungserfolg
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| - Moderation:-Sinn,-Nutzen,- Grenzen '
= Ziele, Lsungen, Umsetzung: Arbeitsinstumente
- Die Mysterien” der Gruppendynamik
; - Konstruktiver Umgang mit Widerstanden
ML Tonoy - Gpecial: Kreatiitt
Basiskompet: 7 -Progessohasen START, VERANKERUNG: Werkzeuge
L “Trarler bt Arbeliiali H
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Innovationskompeterz



